	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ СУШИНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УЯРСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (проект)

                  

                          с.Сушиновка





О внесении изменений в постановление

18 от 15.10.2013., «О новых системах 

оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений» в
редакции Решения № 18 от 15.10.2013г 
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных  бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь ст.26 Устава Сушиновского сельсовета Сушиновский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Сушиновского сельского Совета депутатов от 15.10.2013г. № 18 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» в редакции Решения     № 18 от 15.10.2013г следующие изменения:

1.1. в абзаце втором пункта 3 статьи 2 после слов «и условия» дополнить словами «, в том числе при наличии квалификационной категории»;
1.2. пункт 2 статьи 3 дополнить абзацами следующего содержания:
выплаты за работу  в сельской местности.»;
1.3. в статье 4:

1.3.1. в пункте 1 слова «квалификационной категории,», «работы в сельской  местности,» исключить;
1.3.2. в пункте 2:

в абзаце втором слова «5 752 рублей» заменить словами «6 371 рубль»;
1.4. в статье 6:

1.4.1. пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.»;

1.4.2. пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений без учета увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.

В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностных окладов заместителей руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.»; 
1.5.в пункте 2 статьи 8 слова «выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и» исключить;
2. Настоящее РЕШЕНИЕ вступает в силу  после его официального опубликования. Действие настоящего РЕШЕНИЯ распространяется на все бюджетные правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.
3. Контроль над  исполнением настоящего РЕШЕНИЯ возложить на главного бухгалтера Иванову  Н. С.
4. Принятое представительным органом РЕШЕНИЕ о бюджете  направляется для опубликования в  общественно-политической   газете   «Вперед»

Глава сельсовета                                                                                  А. Ю. Маслов
